
雙連安養中心與聖約翰科技大學 

建教合作就學獎助金辦法 
 

 

一、 目的： 

雙連安養中心本著與學校共同培育學生、擴展產學雙方之合作之理

念，提供學生就學獎助金與就業機會，以期能儲備高齡照顧人才，

並提升照顧品質。 

 

二、 適用對象： 

聖約翰科技大學老人服務事業系、休閒運動與健康管理系、醫護資

訊學士學位學程四技三年級(含)以上之學生(以申請時的年級為

準)。 

 

三、 申請條件 

1.操行平均成績達 80分(含)以上。(必要條件) 

2.在校學業成績總平均分數須在 80分(含)以上。(必要條件) 

3.已取得照顧服務員訓練結業證照。(必要條件) 

4.實習成績列為參考項目。 

5.曾於雙連安養中心進行暑期實習或學期實習乙次並表現良好、 

清寒學生、原住民學生符合上列條件者優先錄取。 

 

四、 獎助名額與獎助金金額： 

1. 獎助名額：每學年度獎助 2-3名學生。 

2. 獎助學金金額：獎助每月伍仟元整(自核定日下個月起算，一年

期間)。 

3. 本中心若有建教工讀或實習的機會，優先錄取。 

 

五、 申請方式： 

1. 每年申辦 1次：每年 4月 1日至 4月 30日截止申請。 

2. 申請者向聖約翰科技大學民生與設計學院提交申請與檢附資料，

並由民生與設計學院進行初選。 

3. 民生與設計學院將初選合格名單與資料交予雙連安養中心審核

與甄選。 

        

 

六、 申請者繳交檢附資料： 

1. 雙連安養中心建教合作就學獎助金申請表乙份。 

2. 雙連安養中心建教合作就學獎助金師長推薦函乙份。 

3. 在校歷年成績單。 

4. 其他有利甄選之具體證明。 

2017.04.13草訂 

2017.06.12 修 



 

七、 審核及撥款： 

1. 申請資料須先經民生與設計學院初審，由雙連安養中心進行複審、

核定與公佈獎助名單。 

2. 核定名單日期：每年 6月 15日前。 

3. 每學期公佈之核定獎助名單與金額直接撥款予學生。 

 

 

八、 應盡義務： 

1. 經核定接受獎助金之學生應與雙連安養中心簽訂「雙連安養中心

建教合作就學獎助合約書」，合約中之連帶保證人應為受獎助學

生之父母、配偶或法定代理人。 

2. 在學期間應遵守下列規定： 

(1) 接受本獎助金之學生應遵守校規、敦品勵學、端正儀容舉

止。 

(2) 接受本獎助學金之學生應於畢業後，依據雙連安養中心規定

之到職日，至雙連安養中心履行任職之義務，義務期應至少

1年 6個月。 

 

九、 未盡義務罰則﹕ 

凡未履行應盡義務者，應按合約規定期限內退還向雙連安養中心領

取之獎助金，清償金額以應完成而未完成之義務年限(至多 1年)對

等金額計算為之（不含利息），清償期限應於規定之到職日或義務

履行中斷日起算 3個月內完成。 

 

十、 本辦法自公佈日起生效，未盡事宜得經雙方協調討論修訂之。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



雙連安養中心 

建教合作就學獎助金申請表 

姓    名  □男 □女 
出  生 

年月日 
 

照 

片 

黏 

貼 

處 

身分證字號  戶 籍 地  

聯絡電話 
電話： 

手機： 

戶籍地址  

聯絡地址  

就讀學校  

學    制  □四技   班  級  

學業成績  操行成績  

欲申請獎助學金期間： 

□     學年     學期        □     學年     學期       □     學年     學期  

□     學年     學期        □     學年     學期       □     學年     學期  

檢附資料： 

□ 雙連安養中心建教合作就學獎助金申請表 

□ 雙連安養中心建教合作就學獎助金師長推薦函 

□ 在校歷年成績單     □ 其他有利之具體證明 

雙連安養中心 

□審核通過                 □審核不通過 

 

申請人簽章﹕____________________申請日期：                        

 

民生與設計學院院長簽章：                  日期：                         



雙連安養中心 

建教合作就學獎助金師長推薦函 

 

一、申請人姓名：                        

 

二、推薦函 

本推薦函將作為雙連安養中心建教合作就學獎助金申請案件審核參考，您的推薦助

益甚鉅，僅此深表感謝之意。填妥後請密封交給申請人(未予密封並於封口簽名者，

視為無效)。 

 

就下列項目而言，您對這位學生評價如何？(請打) 

 

評估項目 特優 優 可 尚可 不清楚 

品格      

人際關係      

努力程度      

發展潛力      

學習思考      

 

 

三、您推薦這位學生的具體理由： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

推薦人簽名：                                

  

任職機構﹕                                  

 

院科系所/職稱：                              

 

日期：       年        月        日 


